ZESPÓŁ SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W MIRKOWIE

SZKOŁA PODSTAWOWA im. KAWALERÓW ORDERU UŚMIECHU

PROGRAM WYCHOWAWCZY

Szkoła dbająca o wszechstronny rozwój w życzliwej atmosferze

Bądź sobą – szukaj własnej drogi. Poznaj siebie, zanim zechcesz dzieci poznać. Zdaj sobie sprawę z tego, do czego sam jesteś zdolny, zanim dzieciom poczniesz wykreślać zakres ich praw i obowiązków.










Janusz Korczak

Mirków 2015 - 2016

Program Wychowawczy został przyjęty do realizacji uchwałą Rady Pedagogicznej

Zespołu Szkolno -Przedszkolnego w Mirkowie Nr 9/2015/2016 z dnia 15.09.2015r.

po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Rodziców w dniu 10.09.2015r.
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1. PODSTAWA PRAWNA 

Program wychowawczy został opracowany na podstawie:

· Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka z dn. 10.12.1948 r.

· Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności dn. 4.11.1950 r.

· Deklaracji Praw Dziecka z 1959 r.

· Konwencji o Prawach Dziecka Narodów Zjednoczonych z dn. 20.11.1989 r.

· Ustawy o systemie oświaty z dn. 7.09.1991 r. (art.1,5,33,34a,40)

· Karty Nauczyciela z dn. 26.01.1982 r. (art.6)

· Programu Polityki Prorodzinnej Państwa z dn. 17.11.1998r.

· Rozporządzenia MEN z dn. 23.12.2008 w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkól

· Rozporządzenie MEN z dn, 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

Niniejszy program wychowawczy powstał w oparciu o oczekiwania uczniów, rodziców i nauczycieli naszej szkoły, dotyczące idealnego wychowanka, z którego będziemy dumni, a dla niego samego pobyt w szkole pozostanie miłym wspomnieniem


2. MISJA SZKOŁY


Misją szkoły jest wprowadzanie w życie przez uczniów przesłania „Szanujcie siebie i swoich rówieśników, pomagajcie tym, którzy potrzebują wsparcia i uśmiechajcie się jak najczęściej”. 






Kawaler Orderu Uśmiechu Marek Michalak

3. WIZJA

Naszym celem jest szkoła, która jest dla dziecka drugim domem – bezpiecznym, przyjemnym, która umacnia jego wiarę we własne siły oraz zdolność osiągania wartościowych i trudnych celów.

Nauka w naszej szkole ma być przyjemnością, ma dobrze przygotować do życia w świecie dorosłych. Chcemy zapewnić uczniom wszechstronny rozwój ukierunkowany na dobro, piękno, prawdę, pracę, samodoskonalenie się, odpowiedzialność, sprawiedliwość, uczciwość i tolerancję oraz na dostrzeganie potrzeb innego człowieka.

Staramy się, by nasza placówka była dobrze postrzegana w środowisku.  

Wierzymy, że praca wychowawcza wsparta autorytetem ludzi, którzy zasłużyli na Order Uśmiechu, przyniesie efekty – absolwenci naszej szkoły będą ludźmi, dla których idea czynienia dobra innym – będzie tą ideą, która stanie się jednym z ważniejszych kierunków postępowania w dorosłym życiu.

4. MODEL ABSOLWENTA SZKOŁY

Uczeń kończący szkołę podstawową powinien charakteryzować się: rozumieniem ciągłej potrzeby pracy nad sobą i otwartością na innych, zdolnością rozróżniania dobra od zła oraz świadomością konsekwencji własnych wyborów, umiejętnością życia w społeczności i niesienia pomocy innym.


Absolwent Szkoły Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu  w Mirkowie to osoba:

· życzliwa i tolerancyjna:

a) jest tolerancyjna wobec odrębności innych (m.in. wobec niepełnosprawnych, wyznawców innych religii, osób starszych, cudzoziemców) 

b) zna zasady savoir-vivre,

c) potrafi  budować przyjazne relacje z rówieśnikami,

d) jest wrażliwa na potrzeby innych,

e) szanuje poglądy innych;

· aktywna i twórcza:

a) aktywnie uczestniczy w codziennym życiu szkoły, rozwija swoje talenty i zainteresowania,

b) myśli samodzielnie, twórczo i krytycznie,

c) nie zraża się trudnościami;

· samodzielna i odpowiedzialna:

a) podejmuje decyzje i stara się przewidzieć skutki swoich działań, wykorzystując wcześniejsze doświadczenia,

b) zna i przestrzega norm i zasad właściwego zachowania się,

c) jest uczciwa;

· jest świadoma siebie:

a) zna swoje mocne i słabe strony, 

b) wierzy w siebie i własne możliwości,

c) cieszy się z sukcesów,

d) akceptuje porażki  i w miarę swoich możliwości szuka innych rozwiązań,

e) realizuje własne plany i marzenia,

f) odnajduje swoje miejsce w rodzinie, grupie rówieśniczej oraz społeczności lokalnej, regionalnej i narodowej (jest patriotą);

· dba o zdrowy styl życia

a) aktywnie spędza wolny czas, dba o higienę snu i odpoczynku

b) nie sięga po środki psychoaktywne

c) zna negatywne skutki używania narkotyków, alkoholu, nikotyny, dopalaczy itp.

d) zna zasady zdrowego odżywiania,

e)  jest wolna od uzależnień (behawioralnych i od środków psychoaktywnych);

· przygotowana do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym:

a) prawidłowo posługuje się językiem polskim,

b)  opanowała język angielski na poziomie podstawowym,

c) umie korzystać z różnych źródeł informacji, zdobywać, przetwarzać, wykorzystywać wiedzę oraz korzystać z nowoczesnych technologii komunikacyjnych,

d) ma świadomość potrzeby nieustannego rozwoju i kształcenia, jest świadomy, że każdemu kreatywnemu działaniu powinien towarzyszyć wysiłek i jest gotów go podejmować,

e) umie analizować docierające do niego informacje, jest krytyczny wobec programów telewizyjnych, filmów, czasopism, książek, zna mechanizmy działania reklamy.


5. ZAŁOZENIA – PRIORYTETY SZKOŁY W ZAKRESIE WYCHOWANIA

Za wychowanie młodego człowieka są odpowiedzialni jego rodzice lub prawni opiekunowie. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obsługi, a także przedstawiciele instytucji współpracujących ze szkoła są zobowiązani wspierać ich w tym działaniu.

Program wychowawczy Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Mirkowie obejmuje treści, cele, zadania o charakterze wychowawczym. Jest dokumentem pozwalającym scalać oddziaływania wychowawcze szkoły i środowiska rodzinnego uczniów. Stanowi wytyczne do pracy wychowawczej skierowane do Dyrekcji Szkoły, Pedagoga Szkolnego, wychowawców klas, nauczycieli przedmiotów, Samorządu Uczniowskiego, pracowników administracyjnych szkoły, oraz organizacji i instytucji wspomagających pracę szkoły, przy współudziale rodziców i z uwzględnieniem ich oczekiwań dydaktyczno –wychowawczych. Realizacja założeń programowych wpłynie na spójność i wielokierunkowość oddziaływań wychowawczych skierowanych do uczniów szkoły.

. 

Zadaniem szkoły, jako środowiska wychowawczego jest: wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowościowego uczniów w wymiarze intelektualnym, społecznym, emocjonalnym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym; sprzyjanie rozwojowi cech osobowości dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym; skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego; poszanowanie godności dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijanie samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do zrozumienia świata.

6. CELE GÓLNE PROGRAMU

1. współudział w wychowaniu zgodnym z przyjętym systemem wartości:

· szacunek do siebie i do innych

· życzliwość

· uczciwość

· kultura osobista

· odpowiedzialność

· tolerancja

· patriotyzm

· przyjaźń

· zdrowie

2. pomoc uczniom w uzyskaniu odpowiedniej postawy etycznej i hierarchizowaniu wartości;

3. pomoc w odnajdowaniu swojego miejsca:

· w rodzinie

· w grupie koleżeńskiej

· społeczności szerszej: lokalnej, regionalnej i narodowej

4. kształtowanie etyki pracy, zwłaszcza rzetelności, uczciwości i samodzielności.

7. CELE SZCZEGÓŁOWE I ZADANIA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

	Obszar


	Zadania
	Sposoby realizacji
	Osoby 

odpowiedzialne za realizację celów

	Jestem uczniem Szkoły 
Podstawowej 

im. Kawalerów Orderu Uśmiechu          
	· Dbałość o tradycje szkoły i ich kultywowanie,

· Przybliżanie uczniom sylwetek Kawalerów Orderu Uśmiechu,

· Tworzenie w szkole klimatu życzliwości, zaufania i wzajemnego poszanowania.

· Kształtowanie postawy odpowiedzialności za mienie szkoły i dbałości o otoczenie
	· Obchodzenie uroczystości szkolnych:

· Międzynarodowego Dnia Orderu Uśmiechu,

· Dnia Życzliwości,

· Dnia Patrona Szkoły,

· Dnia Edukacji Narodowej.

· Motywowanie do udziału w szkolnych i pozaszkolnych kołach 
zainteresowań.

· Prowadzenie lekcji wychowawczych i pogadanek na tematy związane z życiem i charakterem szkoły (np.: kultura osobista, życzliwość, szacunek we wzajemnych relacjach, ceremoniał szkoły)

· reagowanie na bieżąco na niszczenie mienia szkoły i nieporządek w klasie
	wychowawcy

pedagog

nauczyciele

i inni pracownicy

szkoły

	Przestrzegam zasad, znam swoje prawa i obowiązki

-
	· Współtworzenie z uczniami norm obowiązujących w szkole i grupie rówieśniczej oraz czuwanie nad ich przestrzeganiem

· Wspieranie inicjatyw uczniów

· Zapoznanie uczniów z prawami dziecka, prawami i obowiązkami ucznia

· Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa


	· Tworzenie klasowych i szkolnych kontraktów, regulaminów,

· Systematyczne i konsekwentne wdrażanie do prawidłowych zachowań zgodnych z obowiązującymi zasadami,

· Stworzenie klasowych systemów motywacyjnych (sprawności, dyplomy, pieczątki, naklejki, karty samooceny),

· Przydzielanie uczniom odpowiedzialnych funkcji i wdrażanie ich do dokonywania samooceny pod kątem realizacji powierzonych zadań (np. pełnienie dyżurów klasowych),

· Wybór samorządu klasowego i uczniowskiego oraz aktywne działanie w samorządzie/z samorządem,

· Zapoznanie/Przypomnienie treści szkolnych dokumentów (statut, PSO, WSO),

· Prowadzenie zajęć wychowawczych na temat praw dziecka o raz praw i obowiązków ucznia

· Aktywny udział w akcjach organizowanych na terenie szkoły, gminy i powiatu,

·  „Kultura kibicowania” – udział w akcji „Dzieci na stadionie - uczymy kibicować”

· Zapoznanie z regulaminem placu zabaw i boiska szkolnego
	wychowawcy

pedagog

nauczyciele



	Żyję w zgodzie      z innymi i chętnie niosę pomoc 

potrzebującym


	· Rozwijanie umiejętności rozróżniania w codziennych sytuacjach dobra od zła i dokonywania właściwych wyborów

· Kształtowanie postawy szacunku wobec innych ludzi oraz ich poglądów i uczuć 

· Uwrażliwianie na potrzeby drugiego człowieka

· Rozwijanie tolerancji dla odmienności religijnych, kulturowych, rasowych, niepełnosprawności, wyglądu,

.

· Kształtowanie umiejętności rozwiązywania konfliktów i prowadzenia negocjacji oraz asertywności.
	· Analizowanie wraz z uczniami zgłaszanych problemów pod kątem norm społecznych

·  Całoroczna praca nad integracją zespołu klasowego,

· Zachęcanie uczniów do działań w zakresie tzw. pomocy koleżeńskiej,

· Prowadzenie zajęć w ramach wychowania do życia w rodzinie na temat rozwiązywania konfliktów itp.

· Prowadzenie zajęć z zakresu: savoir- vivre, etykiety w Internecie i  bezpieczeństwa w sieci,

· Współpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem

· Uczestnictwo w akcjach charytatywnych i wolontariacie.

· Prowadzenie pogadanek w trakcie godzin wychowawczych o szacunku wobec innych i samego siebie.
	wychowawcy

pedagog

psycholog

nauczyciele



	Prowadzę zdrowy tryb życia
	· Rozwijanie nawyków aktywnego spędzania wolnego czasu

· Dostarczanie wiedzy dotyczącej mechanizmów uzależnień i szkodliwości środków psychoaktywnych

· Poszerzanie wiedzy na temat roli zdrowego odżywiania oraz higieny pracy i odpoczynku
	· Prowadzenie zajęć edukacyjnych i ściennych gazetek tematycznych

· Zapewnienie uczniom bogatej oferty zajęć pozalekcyjnych

· Realizacja szkolnego programu profilaktyki

· Realizacja programu o zdrowym odżywianiu
	wychowawcy

pedagog

psycholog

nauczyciele



	Wiem, kim 

jestem, znam swoje mocne i słabe strony oraz korzenie i tradycje mojej rodziny


	· Wspieranie uczniów w budowaniu pozytywnego wizerunku własnej osoby

· Wspieranie integracji rodziny.

· Ukazywanie rodziny jako wartości


	· Bieżące stosowanie systemu pozytywnych wzmocnień (docenianie każdego wysiłku ucznia)

· Dostrzeganie i pomoc w rozwijaniu talentów uczniów

· Organizacja uroczystości, np.  Dnia Rodziny.

· Organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

· Prowadzenie zajęć dotyczących np. poznawania polskich, rodzinnych tradycji , tworzenia drzew genealogicznych, albumów rodzinnych
	 wychowawcy

nauczyciele 
pedagog

 rodzice

	Jestem 

Polakiem, 

Dolnoślązakiem, mieszkańcem gminy Długołęka


	· Rozwijanie w uczniach poczucia tożsamości narodowej,

· Zaznajamianie z dorobkiem kulturowym regionu, kraju i Europy,

· Kształtowanie postawy szacunku wobec symboli narodowych,

· Kształtowanie poczucia odpowiedzialności za środowisko naturalne.
	· Obchodzenie szkolnych uroczystościach z okazji świąt narodowych,

· Zapoznanie uczniów symbolami narodowymi,

· Rozwijanie wrażliwości na piękno bliższej i dalszej okolicy, naszej ojczyzny poprzez uczestnictwo w wycieczkach krajoznawczych i turystycznych  (poznanie atrakcyjności własnej miejscowości i jej okolic pod względem turystycznym),

· Dbanie o godne reprezentowanie Szkoły i Sztandaru Szkolnego podczas różnego rodzaju uroczystości i akademii,

· Przeprowadzanie akcji ekologicznych, np.: Sprzątanie świata, Zbiórka elektrośmieci,

· Prowadzenie edukacji ekologicznej. 


	wychowawcy

nauczyciele 


8. EWALUACJA PROGRAMU

METODY EWALUACJI.  Ewaluacja – oceniamy czy i na ile zamierzenia zostały zrealizowane.

	Możliwe metody ewaluacji 
	Osoby dokonujące ewaluacji 

	1. Metody pisemne: 

· arkusze obserwacji ucznia 

· test y zdań niedokończonych 

· ankiety diagnozujące: 

2. Metody ustne 

· debaty 

· dyskusje 

· konsultacje z rodzicami 

· autorefleksja 

· samoocena grupy 


3. Inne metody 

· wyniki konkursów o charakterze muzycznym, literackim historycznym, ekologicznym itp. 

· osiągnięte sprawności , sportowe 

* E. Brudnik A. Moszyńska B. Owczarska „Ja i mój uczeń pracujemy aktywnie” - Wyd. SFS Kielce, 2000 
	· wychowawcy 

· nauczyciele przedmiotów 

·  pedagog,

· członkowie Rady Szkoły 

· Dyrektor szkoły 

· opiekun Samorządu Szkolnego 

· inni pracownicy szkoły udzielający wsparcia wychowawcy 




Szczegółowe plany /programy  działań  w roku szkolnym 2014 – 2015   klas I – VI znajdują się w dokumentacji 
wychowawców klas.

Program opracował zespół pod przewodnictwem pedagoga szkolnego Magdaleny Maciuk
5

